[SZERVEZET NEVE]

Szerkeszthet6 MS word fajl
Elegans dizajnu, konnyen
testreszabhaté és

szerkeszthet6 word f3jl el6re
definialt stiluslapokkal

MUNKAKORI LEIRAS [ Uzemvezetd

Feddlap
VERZIOSZAM: Munkakori és dolgoz6i
SZERVEZET! EGYSEG: azonosité adatokkal

DOLGOZO NEVE:

ERVENYESSEG:

FILE NEV:




AZONOSITO ADATOK

MUNKAKOR NEVE: Uzemvezetd

Altalanos informaciék
Altalanos adatok a
munkakorrdl, a munkakor
MUNKAKOR BETéLTéjE: betoltﬁjéré'l és a szervezeti

kapcsolodasokrol

MUNKAKORI AZONOSITO:

SZERVEZETI EGYSEG: Termelés
KOLTSEGHELY:
FELETTES MUNKAKOR: Termelési igazgatd

HELYETTESITO:

BEOSZTOTTAK SZAMA: fé

MUNKAKOR CELJA Munkakoér célja
Osszefoglalja, hogy miért
létezik és adott munkakor és
mivel jarul hozza a szervezet
mikodéséhez

Fellgyeli és iranyitja az Gzem altal végzett termelési tevékenysége
ellenérzés, csomagolas, szallitas) az optimalis kdltségszint betar,
kielégitése érdekében.

FO FELELOSSEGEK

FELEL6SSEG TELJESITMENY MUTATO

TERVEZES, ELOKESZITES

Megtervezi az izem hatékony mikodéséhez szikséges feltételeket, Tervek naprakészsége
emberi, gépi er6forrasokat, Uzemi elrendezést, optimalis
anyagaramlast és az ezek eléréséhez szikséges koltségeket. Feligyek

a szakmai el6készitési feladatok (mlszaki dokumentaciék el6készf F6 felelsségek

gépbedllitas) elvégzését. A munkakor fébb
felel6ségeinek és feladatainak

GYARTASUTEMEZES részletes leirasa

Utemezi a termeléshez / gyartashoz kapcsolddo folyamatokat’az
er6forras szukséglet és kapacitasigények figyelembevételével.

TERMELES FELUGYELET

Gondoskodik gyartas fellgyeletérdl, a termelés folyamatossagarol, az  Szallitasi mennyiség
igényelt mennyiség legyartasardél és hataridbre torténd szallitasarol a
vevlk elégedettsége érdekében. Gondoskodik a munkafegyelmi és a
munkabiztonségi eléirasok betartatasardl. Fegyelmi lgyek szama

Hatarid6k betartasa
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FELELOSSEG

TERMEK ES TECHNOLOGIA FEJLESZTES

Kdveti a modern technolégiai folyamatok valtozasat, és adott esetben
javaslatokat tesz Uj termékek beveze e és 11i eszkHz0
beszerzésére.

Teljesitmény mutaték
Az adott feladatra vonatkoz6
teljesitmény indikatorok
felsorolasa

UzEMBIZTONSAG

Rendszeresen ellendrzi a fellgys¢
rendeltetésszer( hasznalatat, rés
folyamatos fenntartadsaban. Felel a munkavédelemért és a
munkaterilet rendjének, tisztasaganak feligyeletéért.

KARBANTARTAS

Felel az Gzemben lév8 gépek, berendezések, termel6eszkdzok
tervszer( és rendkivuli karbantartasaért, a karbantartasi terv
kidolgozasaért, az az elbirt ellenérzések, mérések végrehajtasaért. Gép
kalibraciokat végez.

MINOSEGFELUGYELET

FelGgyeli az érvényben |évd technoldgiai és minéségbiztositasi
el6irasok betartasat, a gyartasi folyamatok min8ségét.

FOLYAMATFEJLESZTES

Tevékenyen részt vesz az Uzemi folyamatok fejlesztésében.
Beosztottjait tamogatja, 6sztdnzi a jobbité folyamatban valé
részvételre.

BESZERZES

Tamogatja a gyartashoz kapcsolddo 8- és alapanyagok
szukséglettervezését. Tamogatja a beszallitok mindsitését és részt vesz
a veluk folytatott targyalasokon, valamint a szerz6dések
megkotésében.

ANYAGRENDELES, KESZLET MENEDZSMENT

FelUgyeli a szUkséges félkész termékek, alap- és segédanyagok
rendelését és készletnagysagat, tevékenységével hozzajarul az Gzem
szamara optimalis készletszint eléréséhez.

OKTATAS

Beosztottjait a termelésben felmertlé feladatokra és a mindségi
munkavégzésre oktatja. Elkésziti és folyamatosan karbantartja a
dolgozék kompetencia matrixat és ez alapjan tréningterveket készit.

KOLTSEG KONTROLLING

Nyomon koveti a termelés koltségeit és gondoskodik a tervezett
értékek betartasarol.
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TELJESITMENY MUTATO

Modernizalas altal elért
hatékonysag és
min&ségnodvelés

Rendelkezésre 4llas

Munkavédelmi audit
eredménye

Gépi rendelkezésre allas,
meghibasodasok miatt kiesé
termel& id6

Termékmindség

Selejt, hulladék mértéke

Leadott javaslatok szama,
Jobbitas segitségével elért
megtakaritas/eredmény

A szlikséges anyagok
rendelkezésre allasa

Min8ségi beszallitok

Készlet-forgasi sebesség
Készlet fedezeti id6

Oktatas hatékonysaga

Kompetencia matrix
naprakészsége

Uzemi koltségek koltség
nemek szerint és Uzemoéra



FELELOSSEG

ADMINISZTRACIO

Fellgyeli a folyamatok dokumentaltsagat, ellendrzi a gyartasi
dokumentacio érvényességét. Vezeti a szamara el6irt dokumentaciot,
mUkodteti a felel6sségi terlletére vonatkozd min8ségbiztositasi
rendszert. Részt vesz a gyartasi és a kivitelezési dokumentacié és
tanusitvanyok elkészitésében, illetve felel a karbantartasi és a

« sz

NORMAZAS

Felel a gyartasi tevékenységek hatékonysagat biztosité normarendszer
kialakitdsdért és modositasaért.

BEOSZTOTTAK IRANYITASA, SZERVEZES

Gondoskodik a beosztott munkatarsak iranyitasaroél, tamogatasardl,
motivalasarol és fejlédésérdl, valamint hatékony szervezet
kialakitasarél. Munkaltatéi kérdésekben dontési jogot gyakorol az
iranyitasa alatt allé szervezeti egységek vezet8ivel kapcsolatba
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TELJESITMENY MUTATO

koltség

Auditeredmény
Késztermék készlet nagysaga
Gyartasi tabla naprakészsége

Szabalyoknak megfeleld
tanusitvanyok

Pontos és részletes
dokumentacio

Hatékonysag

Termelékenység

Beosztottak fejl6dése
Fluktuacios rata

El6irt [étszamkeretek
betartasa

Bérkoltség-keretek betartasa



KOVETELMENYEK

ISKOLAI VEGZETTSEG: Fels&foku végzettség

Kdévetelmények
A munkakor betoltéséhez
szukséges iskolai végzettség,

SZAKIRANY: Fels6fok - m(szaki

SPECIALIS SZAKMAI ISMERET: e G

tapasztalat, egyéb

NYELVISMERET: . .
kovetelmények
INFORMATIKAI ISMERET: Felhasznaldi szintd
SZAKMAI TAPASZTALAT: minimum 3 év
VEZETO!I TAPASZTALAT: minimum 1 év
EGYEB KOVETELMENYEK:
KOMPETENCIAK
ALTALANOS KOMPETENCIAK VEZET61 KOMPETENCIAK
CSOPORTMUNKA ES EGYUTTMUKODES X | DONTESI KEPESSEG X
FELELOSSEGVALLALAS STRATEGIAI GONDOLKODAS X
Kompetenciak Vi i i
A munkakor betoltéséhez ALTOZASMENEDZSELES
szukséges altalanos és vezetdi o
kompetenciak jelélése MoTIvALAs
TANULF : DELEGALAS X
ONALLO MUNKAVEGZES MUNKATARSAK FEJLESZTESE X
STRESSZKEZELES X | DONTESI KEPESSEG
KONFLIKTUSKEZELES X
KOMMUNIKACIOS ES TARGYALASI KESZSEG X
ETIKUS MAGATARTAS X
UGYFELKOZPONTUSAG X

ALKALMAZKODO KEPESSEG
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ALTALANOS KOMPETENCIAK VEZET61 KOMPETENCIAK

MINOSEGORIENTACIO

CSOPORTMUNKA ES EGYUTTMUKODES X

ALTALANOS KOTELESSEGEK

A felettese altal kiadott feladatokat maradéktalan elvégzi.

A munkakdre szamara rendszeresitett dokumentacidkat és okmanyo
vezeti.

Munkakdri feladatait mindenkor a szervezet elvarasainak és vonatko
szervezet eredményességének, a mindségi, biztonsagtechnikai (m
kovetelményeknek megfelel6en koteles ellatni.
Rendeltetésszerlien haszndlja a szamara biztositott eszkdzoket, berendezéseket.

Az alkalmazott min&ségbiztositasi rendszereket megismeri és a munkakorre vonatkozé el6irasait betartja.

Altalanos kételességek
Minden dolgozéra vonatkozé
altalanos elvarasok

ZARADEK

A munkakdri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakdr betoltdjére nézve kotelezé. A
munkakori leiras a munkakor betoltéjének csak a legfontosabb feladatait tartalmazza. A munkavallalo
ezen kivul is koteles ellatni a munkakoréhez kapcsolédd, de itt nem szerepld eseti vagy rendszeres
feladatokat, ha annak szliikségessége felmer(l, és a vonatkozoéan a taj
képvisel6je a munkaviszonnyal kapcsolatos szabalyokkal 6sszhangba

Zaradék
Zaradék, datum és alairas

NYILATKOZAT:
Alulirott munkavdllald kijelentem és aldirdsommal igazolom, hogy ezen munkakéri leirds tartalmdt velem

megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a benne foglaltakat kételez6nek elismerem és a
Munkakéri leirds egy példdanydt dtvettem.

Kelt: Helység, 2022. januar 5.

Munkakort betolt6 alairasa Munkaltaté alairasa
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